CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO — OPERAIO SPECIALIZZATO CATEG ORIABS, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Il presente bando costituisckex specialis. Pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura comporta implicitaimd’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute e dal regolamentdesptocedure di accesso all'impiego.

Art. 1
Posti messi a concorso

Viene indetto concorso pubblico per esami per dluamento complessivo di una unita di
personale di ruolo con profilo professionale di |&mbratore Tecnico — Operaio specializzato,
categoria B3, presso il Comune di Monchio delletiCor
Le riserve di legge e i titoli di preferenza sono alutati esclusivamente all'atto della
formulazione della graduatoria finale di merito di cui al successivo art. 9
La figura professionale sara assunta gennaio 2018salvo quanto disposto nel presente Bando di
concorso. I Comune di Monchio delle Corti si riseta facolta di prorogare, modificare e revocare
il concorso, dandone tempestiva pubblicita.
Il trattamento economico iniziale € quello previgter la categoria “B3” del CCNL Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale nongdinte del Comparto Regioni e Autonomie
Locali Biennio Economico 2008-2009 sottoscrittalata 31 luglio 2009:

- stipendio annuo base lordo

- tredicesima mensilita

- indennita di comparto

- assegno nucleo familiare, se e in quanto dovuto.
Si aggiungono le indennita obbligatorie 0 eventualta facoltative e le quote accessorie previste
per legge e dai contratti decentrati. Tutti gli émmeenti sono assoggettati alle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di leggerafiporto giuridico di impiego e il trattamento
economico sono regolati dalle norme del Codice I€ivilal Decreto Legislativo n. 165 del 30
marzo 2001 nonché dai Contratti Collettivi Nazion@bmparto Regioni ed Autonomie Locali
personale non dirigente vigenti nel tempo.

Art.2
Procedura concorsuale

La procedura concorsuale sara gestita dal Comul®dchio delle Corti.
Il concorso sara espletato in base alla procedwegito indicata:

a) una fase selettiva scritta (di cui al successivd. &), da effettuarsi mediante
somministrazione di test attitudinali e/o quesitiigposta multipla di cultura generale e/o
quesiti attinenti le materie oggetto delle provesdme;

b) Una fase selettiva pratica (di cui al successivo @ riservata ai candidati che avranno
superato la prova selettiva di cui al precedentdg@a), consistente nell'esecuzione di uno o
piu lavori inerenti la professionalita richiestaseeuzione o realizzazione di attivita
manutentive con materiali ed attrezzature forniti @omune e verifica della capacita di
utilizzo dei mezzi e delle attrezzature in uso lpesvolgimento delle attivita proprie della
figura professionale da reclutare;

c) una fase selettiva orale, tra coloro che avranpersiio la prova di cui al suddetto punto b),
con apposita commissione che stilera una gradaasornmando i punteggi conseguiti nella
prova scritta e nella prova pratica (cfr. successa. 9).



L’Amministrazione garantisce la pari opportunita tromini e donne per I'accesso ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991 n. d2kll'art. 57 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.03.2001.

La selezione pubblica € disciplinata dalle normeteoute nei D.P.R. 487/94, dalle successive ed
integrative disposizioni normative e contrattualerenti la materia, dai vigenti regolamenti del
Comune di Monchio delle Corti e dal presente bando.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione ai concorsi i candidati devonem@ss possesso dei seguenti requisiti, alla data d
scadenza dei termini di presentazione della domatidpartecipazione, nonché al momento
dellassegnazione del vincitore:

» cittadinanza italiana o di altro Stato membro d#&tione europea;

» eta non inferiore a diciotto anni;

» patente di guida diategoria C o superiore

» godimento dei diritti civili e politici, assenza dondanna a pena detentiva per delitto non
colposo, assenza di misura di prevenzione, nomeest#o espulso dalle Forze armate o dai
Corpi militarmente organizzati o destituito dai plibi uffici (articolo 5, comma 2 della
Legge 65/1986);

* non aver subito condanne per uno dei reati contimngdlle vigenti leggi che disciplinano
I'assunzione degli impiegati civili dello Stato)\sal’avvenuta riabilitazione;

* non essere stati destituiti o dispensati dall’igpigoresso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvera essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art.127, primo comtatera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3;

» idoneita fisica allimpiego in relazione al postd al profilo professionale da ricoprire
("Amministrazione sottoporra a visita medica dnbwllo il vincitore del concorso);

» essere in posizione regolare nei confronti deghlighi di leva (per i concorrente maschi
nati entro il 31 dicembre 1985), ai sensi dellagkeg824/2004;

* conoscenza di almeno una lingua straniera a sdeltacandidato tra inglese, francese,
tedesco (nozioni scolastiche);

» adeguata conoscenza parlata e scritta della litgli@na (per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea non italiani);

» essere in possesso di un diploma di scuola sedandiaprimo grado unito a diploma di
gualifica professionale o di un diploma di istrumosecondaria superiore;

* versamento della tassa di concorso di euro 12 @@itie bonifico bancario intestato a
Comune di Monchio delle Corti IBAN: IT 28 W 0623G&0 000035398173, indicando
come causale del versamento “CONCORSO PER OPERARECHALIZZATO
CATEGORIA B3”;

Per i titoli conseguiti all'estero € richiesto, rent termini di scadenza del presente bando, lo
specifico provvedimento di riconoscimento di vabkdila parte delle competenti autorita.

I Comune di Monchio delle Corti si riserva la fééo di procedere, con atto motivato,
all'esclusione di coloro che abbiano riportato seme penali di condanna ancorché non passate in
giudicato o di patteggiamento, nonché provvedimeigciplinari, tenuto conto dei requisiti di
condotta e di moralitd necessari per svolgere lasioai proprie dei profili professionali oggetto
del presente bando, nonché del tipo di reato comonesondotta tenuta.

Art. 4
Presentazione della domanda -Termine e modalita



La domanda per 'ammissione al concorso deve pee/emtro il termine perentorio dellgre
12:00del giorno4 dicembre 2017all’ufficio Protocollo del Comune, tramite:

- consegna a mano

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

- tramite posta elettronica certificata (circolarel2/2010 Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — U.P.P.A.).

Si considerano pervenute in tempo utile solo le @wte ricevute al Protocollo entro il termine di
scadenza del bando. L’Amministrazione Comunale ngpondera di eventuali ritardi, anche se
dovuti a terzi. L’Amministrazione non assume resatilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione di recapito ddepdel concorrente, né per eventuali disguidi
postali e telegrafici 0 comunque imputabili a faticterzi, a caso fortuito o forza maggiore. Nella
domanda i candidati dovranno autocertificare (sdoahfac simile allegato):

- il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

- il codice fiscale;

- laresidenza anagrafica;

- il domicilio, se diverso dalla residenza, il numetelefonico e lindirizzo di posta
elettronica (che saranno utilizzati dal Comune dnighio delle Corti per effettuare le
comunicazioni previste dal presente bando);

- il possesso di eventuali titoli preferenziali gpdecedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 magged 18. 487 e successive modificazioni,
nonché dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e suseessodificazioni e integrazioni (la
mancata dichiarazione esclude il concorrente datituale beneficio correlato);

- il possesso del titolo di studio di cui all'art.dgl presente bando, con indicazione della
scuola che lo ha rilasciato e della data di consegjto;

- il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del peate Bando;

- se pubblico dipendente, dichiarazione in meritd eggntuali procedimenti disciplinari;

La domanda dovra essere sottoscritta con firmageaf® (tranne nel caso di invio via PEC), e
dovra essere allegata fotocopia fronte/retro dedieente C, o superiore, in corso di validita.

I Comune di Monchio delle Corti effettuera idorentrolli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato. Qualora il contraltcerti la falsita del contenuto delle dichianazi

il candidato sara escluso dalla selezione, ferratamneo le sanzioni penali previste dall'art.76 del
DPR 445/2000. L'accertamento della mancanza disaho dei requisiti prescritti per 'ammissione
al concorso comporta, in qualunque momento, ladtza dall’ eventuale nomina.

Art. 5
Commissione esaminatrice

La Commissione d’Esame sara nominata dopo la szadigila presentazione delle domande.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggmplessivo di 90 punti ripartito fra le varie
prove d’esame come segue:

Prova scritta: punti 30

Prova pratica: punti 30

Prova orale: punti 30

Una prova si intende superata se il candidator@tiena votazione di almeno 21/30 nella singola
prova. Il punteggio finale, da esprimersi in noesihi, sara dato dalla somma dei punteggi delle
singole prove. Gli esiti di ogni prova saranno gdidaidi sul sito del Comune di Monchio.

Art. 6
Prova scritta



La prova selettiva scritta si articola nella somistiazione di test attitudinali e/o quesiti a risfz
multipla di cultura generale e/o quesiti attindatseguenti materie:
 Cenni di Diritto Amministrativo applicato agli EntLocali (D.Lgs. 267/2000), con
particolare riferimento alle competenze degli oigahal procedimento amministrativo e al
diritto di accesso;
» Cenni di normativa in tema di sicurezza sul lavidrd_gs. 81/2008;
» Diritti e doveri del pubblico dipendente, Codiceadimportamento dei dipendenti pubblici
D.P.R. n. 62/2013;
» Elementi sulla tutela della riservatezza — D.I@6/2003;
Sara anche verificata in questa sede anche la cemos informatica di base, tramite I'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichediffuse (ex. Invio email e utilizzo generale di
un pc).
La prova scritta si svolgera il giorrlanedi 11 dicembre2017, alleore 16:0Q presso la Sala
Consiliare del Comune di Monchio delle Corti in Z1a Caduti di tutte le guerre, Eventuali
modifiche alla data e alla sede del colloquio sarao pubblicate sul sito internet del Comunel
candidati sono invitati a consultare il sito istitbtnale del Comunprima della data delle prove per
eventuali comunicazioni in merito. L'assenza dalleve selettive comporta I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa. Non € ammess#ztatdi alcun testo e/o codice e/o manuale e/o
strumento elettronico od informatico anche se ralegato ad internet.
Alla prova scritta sara assegnato un punteggio imassi 30 punti, e la stessa si intendera superata
se sara stato raggiunto il punteggio minimo di @1/3
| candidati dovranno presentarsi alle prove munitidella patente C, o superiore, in corso di
validita.

Art. 7
Prova selettiva pratica

La prova selettiva pratica consistera nell'esecuzidi uno o piu lavori inerenti la professionalita
richiesta: esecuzione o realizzazione di attiviEnatentive con materiali ed attrezzature forniti da
Comune e verifica della capacita di utilizzo deizaiee delle attrezzature in uso per lo svolgimento
delle attivita proprie della figura professionala kclutare. Saranno ammessi alla prova selettiva
pratica i concorrenti che avranno superato la psmlattiva scritta. La prova pratica si svolgera il
giornovenerdi 15 dicembre 201alle ore 15:0Q presso gli uffici del Comune in Piazza di tute |
guerre, 1 — Monchio delle Corti (PR). Eventuali nficie alla data e alla sede del colloquio
saranno pubblicate sul sito internet del Comunearididati sono invitati a consultare il sito
istituzionale del Comunprima della data della prova per eventuali comunicaziomnerito. Alla
prova pratica sara assegnato un punteggio massi® mlinti, e la stessa si intendera superata se
sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/B&r essere ammessi a sostenere le prove i
candidati dovranno essere muniti di un idoneo daemimdi riconoscimento. L'assenza dalle prove
selettive comporta I'esclusione dal concorso, goealsia la causa.

Art. 8
Formazione della graduatoria di ammissione alla fas selettiva orale

La graduatoria per 'ammissione alla fase seletinade sara determinata sulla base degli esitedell
prove selettive di cui ai precedenti articoli 6.d.& graduatoria dei candidati che hanno supeeato |
prova scritta verra pubblicata sul sito interndt @emune non appena possibile e comunque non
oltre il giornomercoledi 13 dicembre 2017

Art. 9
Prova selettiva orale e formazione della graduatoa dei vincitori



La prova selettiva orale, di competenza della Cossiane d’Esame di cui al precedente art.5,
consiste:

1) in un colloquio che vertera sulle materie di cupedcedente articolo 6;

2) sulla conoscenza (livello scolastico) di una daéguenti lingue dell’'Unione Europea:
inglese, francese o tedesco;

3) conoscenza di base dei segnali stradali e dellaasetica orizzontale; Conoscenza delle
norme di base per la manutenzione delle stradéatsfa bianche; Conoscenza di base della
sicurezza nei cantieri e nelluso delle attrezzgtuMozioni elementari sull’ordinamento
comunale, nozioni sui diritti e doveri dei dipentigrubblici.

La prova si svolgera il giornlmnedi 18 decembre 201,7dalleore 16:0Q presso la Sala consiliare
del Comune di Monchio delle Corti in Piazza dieuie guerre, 1. Eventuali modifiche alla data e
alla sede del colloguio saranno pubblicate sulisiternet del Comune. | candidati sono invitati a
consultare il sito istituzionale del Comupiema della data della prova per eventuali comunicazioni
in merito. Alla prova selettiva orale sara assegnat punteggio massimo di 30 punti, e la stessa si
intendera superata se sara stato raggiunto il ggiteminimo di 21/30. Per essere ammessi a
sostenere la prova selettiva orale i candidati @mvo essere muniti di un idoneo documento di
riconoscimento. L'assenza dalla prova selettivéearamporta lI'esclusione dal concorso, quale ne
sia la causa. Ultimata la prova selettiva oraleCtanmissione d’Esame stilera la graduatoria che
terra conto del totale dei punteggi conseguitian@itova scritta, pratica e nella prova orale. La
graduatoria sara pubblicata sul sito internet dain@ne entro il giornanercoledi 20 dicembre
2017 Il candidato primo classificato del concorso di all'art.1 del presente bando sara nominato
vincitore. Al candidato vincitore verra data conuazione telefonica o tramite mail.

Art. 10
Nomina in servizio

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizitel servizio sono altresi subordinati alla effettiv
possibilita di assunzione della Amministrazionedpporto alle disposizioni di legge, riguardanti il
personale degli enti locali, vigenti al momento lale$tipulazione stessa ed alle disponibilita
finanziarie. Il vincitore dovra, a pena di decadenentro 5 gg. dalla data di ricevimento della
comunicazione della graduatoria, confermare al Gardi Monchio delle Corti la volonta di essere
immesso in servizio. Il vincitore che dichiari @nunciare al posto, oppure, pur avendo accettato
non si presenti per la stipulazione del contratidiviiduale o non assuma effettivamente servizio,
decade dal diritto all'assunzione. La figura prefesale sara assunta il 2 gennaio 2018: per
eccezionali e giustificati motivi, tempestivamentenunicati dall'interessato, il termine fissato puo
essere prorogato per non piu di un mese. La noaggaista carattere di stabilita dopo sei mesi di
esperimento positivo e sempreché sussistano igiéiqdi ammissione al concorsth.neoassunto
potra presentare domanda di mobilita esterna solo @po che siano trascorsi almeno cinque
anni dalla data di assunzionell vincitore verra sottoposto, ai sensi del D. L§4%/2008, a visita
medica ai fini dell'accertamento dell'idoneita Giaiall'impiego.

Il neo assunto, contestualmente alla stipula detratio individuale di lavoro, dovra dichiarare di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconilpidita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e
successive modifiche ed integrazioni, fatte sadvedcezioni previste dalla normativa vigente;

Non saranno rilasciate dichiarazioni di idoneita@icorso.

Art. 11
Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 1986/@ Comune di Monchio delle Corti, titolare del
trattamento, informa che i dati dei candidati sacamtilizzati per la partecipazione al presente



Bando e per la relativa selezione. Il trattamenteffettuato con l'ausilio di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimentaatlidati € necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli e la loenoata indicazione puo precludere tale valutazione.
Con la domanda di partecipazione al concorso itlickto autorizza il Comune di Monchio delle
Corti alla pubblicazione del proprio nominativo sifo internet per le comunicazioni inerenti il
presente bando di concorso. Responsabile delrtratti € il Segretario Generale del Comune di
Monchio delle Corti (PR). | candidati hanno i diriprevisti dall'art. 7 del decreto legislativo
196/03 che prevede, tra gli altri, quello di ottenka cancellazione, la rettifica, 'aggiornamedts
dati, rivolgendosi al Titolare o al ResponsabileTtattamento.

Art. 12
Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L42/90

Si informa che la comunicazione di avvio del progezhto, ai sensi della L. n.241/90, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e atati’di adesione allo stesso da parte del candidato
attraverso la domanda di partecipazione. Il praoedito stesso avra avvio a decorrere dalla data di
scadenza delle domande prevista dall’avviso e teraientro 6 mesi dalla scadenza dell’avviso. Il
responsabile del procedimento € il dott. Giancafllviani. Per eventuali chiarimenti ed
informazioni e possibile contattare il Servizio fmrale al seguente numero telefonico:

0521/896521 o scrivere una mail all'indirizado@comune.monchio-delle-corti.pr.it

Art. 13
Informazioni varie

Il presente avviso viene emanato nel rispetto detigge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della Legge 86 Hel 30 luglio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed Eatrdell’Europa meridionale, nonché della Legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alléviggt'Dipavali” dell’Unione Induista Italiana. Ai
sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'l1 ap?it®6, nonché dei principi di cui agli articoli 7 e
57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2Q@ilpresente procedura si conforma ai principi
indicati dalle vigenti disposizioni legislative & svolge con modalita che garantiscono:
1.l'imparzialita, 'economicita e la celerita digdetamento;

2.I'utilizzo di strumenti oggettivi e trasparentilonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;

3.il rispetto delle pari opportunita tra lavoratcavoratori.

La pubblicazione sul sito web del Comune di Monathétle Corti ha valore di notifica a tutti gli
effetti delle comunicazioni ai/alle candidati/e.

Per quanto non previsto dal presente avviso viatt® friferimento alle vigenti disposizioni in
materia.

Art. 15
Disposizioni Finali

I Comune di Monchio delle Corti ha la facolta dioppgare, riaprire, sospendere, modificare o
revocare, in qualsiasi momento ad insindacabil@ligio, il presente avviso senza che possano
essere vantati diritti di sorta da parte degli isyii.

L'accesso agli atti della procedura di selezioukfférito al termine del procedimento, salvo che |l

differimento non costituisca pregiudizio per laelatdi posizioni giuridicamente rilevanti.



Il presente avviso non vincola in alcun modo il Go@ di Monchio delle Corti, che si riserva
altresi la facolta di non procedere all’assunzioq@alora nessun candidato possegga le
professionalitd ritenute adeguate alla posizione weoprire. Resta ferma la facolta
dell’Amministrazione di non dare corso allassunemel caso di:

 assegnazione di personale per mobilita obbligasot. 34bis del DIgs. n. 165/2001;

* mancata “vacanza” dei posti di cui trattasi;

* in assenza di candidati ritenuti in possessoadatteristiche compatibili con i posti di cui al
presente avviso;

* sopravvenute disposizioni ostative alla programanagsunzione nell Amministrazione stessa.

E' comunque assolutamente discrezionale da palrt€ateune di Monchio delle Corti, procedere
alla nomina, in quanto l'individuazione in qualiididoneo/a non crea diritti in capo allo/a steaso/
Nel caso di rinuncia o altro impedimento da padeadndidati prescelti, sara discrezionale da parte
del Comune di Monchio delle Corti, in relazioneeghroprie esigenze organizzative, procedere alla
eventuale chiamata di altri/e candidati/e idoneile;apo ai/alle quali non si determina comunque
alcun diritto.

L'elenco dei/delle candidati/e risultati idonei i@oéssere utilizzato, previo assenso del Comune di
Monchio delle Corti, per altre eventuali vacanzeodyanico di analogo o assimilabile profilo
professionale anche per assunzioni a tempo detatopina discrezione degli altri enti,
compatibilmente con le disposizioni finanziariea@mative nel tempo vigenti.

Il Responsabile del Procedimento
dott. Giancarlo Alviani



DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICAPER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO A TEMP PIENODI N. 1
COLLABORATORE TECNICO — OPERAIO SPECIALIZZATO CATEG ORIA B3

Al Comune di Monchio delle Corti

Piazza Caduti di Tutte le Guerre, 1

43010 Monchio delle Corti (PR)
protocollo@postacert.comune.monchio-delle-corit.pr.
Tel: +39 0521 896521

lo sottoscritto/a (nome e cognome)

Nato/a a il
codice fiscale e residente a
prov. in  via
n. tel.

cell. mail

presa visione dell'avviso pubblico di selezioneatigb alla procedura di cui sopra e dei relativi
contenuti

CHIEDO

di essere ammesso/a al concorso pubblico per gzaniiassunzione a tempo indeterminato ed
orario a tempo pieno di n. 1 “Collaboratore tecrniooperaio specializzato categoria B3”.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali daddecadenza dai benefici conseguiti, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione e usaati falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e @ d
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita ai sensii @etl46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del wtdD.P.R. e per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci quanto seggeodificare e completare solo le dichiarazioni che lo
richiedono o che necessitano di variazione e apporre le necessarie crocette):

1. ACCETTAZIONE DISPOSIZIONI E CLAUSOLE DELL'AVVISO

di aver preso visione dell'avviso e di accetta@mdizionatamente tutte le disposizioni in esso
contenute e di acconsentire al trattamento deipaonali in base alle vigenti disposizioni di
legge

2. RECAPITO ¢olo se diverso da quello indicato sopjadi eleggere il seguente recapito al
guale il Comune di Monchio dovra indirizzare tutée comunicazioni relative all’avviso al
seguente indirizzo:
mail / p.e.c.:




3. CITTADINANZA
o di essere cittadino/a italiano/a;
O di essere equiparato al cittadino italiano in @oan cittadino

o di godere dei diritti civili e politici

3bis. CITTADINI U.E. (da indicare, solo per i citiai degli stati membri dell’'Unione Europea,
diversi dall’ltalia)

o di essere cittadino

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o di godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o provenienza

3ter. CITTADINI PAESI TERZI (da indicare, solo piegittadini di paesi terzi)

o avere la cittadinanza di paesi terzi e trovarmuima delle condizioni di cui all'art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 ddll@7/2013 (esempio: permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo, status digiéto, o essere familiare, con diritto di
soggiorno, di cittadino UE) con adeguata conosceeia lingua italiana

4. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

m di essere iscritto/a nelle liste elettorali del n@me di:

o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ipgeguenti motivi

5. PATENTE DI GUIDA (specificare il numero e la egoria della patente di guida secondo
guanto specificato nell'avviso) di essere in passesdella patente di guida numero
categoria in corso di

validita;
6. TITOLO DI STUDIO di essere in possesso del setetitolo di studio:

7. SITUAZIONE FISICA di risultare fisicamente idam@a alle mansioni del profilo ovvero di
essere esente da difetti o imperfezioni che possoftoire sul rendimento in servizio in
relazione alle mansioni di cui trattasi;

8. OBBLIGHI MILITARI (solo candidati di sesso masle) di essere, rlspetto agli obblighi
militari, nella seguente posizione: ;

9. CONDANNE PENALI P.A.

o di non essere stato condannato/a, neppure coangenhon ancora passata in giudicato per
uno dei delitti contro la P.A., di cui al Libro Bapo Il del C.P;

o di non essere destinatario di provvedimenti clygpaidano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimendimministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

o di avere riportato le seguenti condanne penali:
(in  caso affermativo, precisare titolo del reato, ntita della  pena)

10. di accettare integralmente e senza condiziaité e disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del’Entenaleé le clausole previste dal presente avviso
di selezione;

11. di non aver subito provvedimenti di interdizodai pubblici uffici nonché di destituzione
da precedenti rapporti di pubblico impiego;

12. di non essere stati dispensato dal servizigspraina pubblica amministrazione ovvero
licenziati da una pubblica amministrazione per saperamento del periodo di prova per il
medesimo profilo messo a selezione ovvero liceaziddll'impiego presso una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari o a segudell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti é&atomunqgue con mezzi fraudolenti;

13. AUSILI NECESSARI e TEMPI AGGIUNTIVI (in caso diisabilita)



o di necessitare dei seguenti ausili e tempi peesese le prove d’esame in relazione al proprio
Handicap (come risulta dall'apposita certificazione
allegata):
14. PREFERENZA:

o di essere in possesso dei seguenti titoli pretgmBro di precedenza alla nomina previsti
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Relicd® maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni, nonché dalla Legge 12 marzo 1999,68, e successive modificazioni e
integrazioni (la mancata dichiarazione escludeilocorrente dall’eventuale beneficio correlato)

15. di essere consapevole del contenuto degli &te 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000;

16. di non essere stato/a rinviato/a giudizio, ndamnato/a con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentehzeondanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in bade kelgge (in particolare D.Lgs. 165/01), al
Codice di comportamento DPR 62/2013 o al codiceiglisare in vigore;

17. le dichiarazioni rese nella domanda di ammissie il contenuto del curriculum vitae sono
documentabili a richiesta dell’'ente;

18. di aver ricevuto I'informativa sul trattamerdei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs.

n. 196 del 30 giugno 2003, di cui al successivorart

Dichiaro sin da ora di essere disposto in caso di nomireggiungere la sede e di accettare
senza riserva alcuna le condizioni previste dableegento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, in vigore al momento della nomina e di lguiituri, nonché eventuali divieti o
limitazioni al libero esercizio di altra attivita.

Acconsento’Amministrazione a fornire i miei dati ad altrenfninistrazione pubbliche per
eventuali assunzioni nel pubblico impiego.

Varie (eventuali):

data:

(firma del candidato - non autenticata)

LA MANCATA APPOSIZIONE DELLA FIRMA COMPORTA AUTOMAT ICAMENTE
L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

IN CASO DI PRESENTAZIONE DIRETTA: ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/2000, la firma del
dichiarante e stata apposta in presenza del dipendente addetto previo accertamento della sua identita
mediante:

rilasciato

/ada il / /

data




Firma e timbro del dipendente addetto:

IN CASO DI INVIO PER POSTA O TRAMITE ALTRA PERSONA: ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR
445/2000 si allega fotocopia del documento di identita (Patente categoria C)

INFORMATIVA

Ai sensi dell art. 13 del Codice della Privacy (BsL30/06/2003 n. 196) La informiamo che i datispeali e sensibili da Lei forniti
e quelli che eventualmente fornira, anche succassnte, formeranno oggetto di trattamento nel tispdella normativa sopra
richiamata. Per trattamento si intende la raccolgistrazione, conservazione, elaborazione, nuadifone, selezione, estrazione,
raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, coneazione, diffusione, cancellazione, distribuzialed dati personali, ovvero la
combinazione di due o piu di tali operazioni. Tddti verranno trattati per finalita di rilevantddresse pubblico (ai sensi dell art. 73
comma 2 lett. B del Codice Privacy) connesse e sntati esclusivamente all'attivita del Settore Baede e Organizzazione,
utilizzando strumenti idonei a garantirne la sieaeee la riservatezza. | dati potranno esseraatirahche utilizzando strumenti
automatizzati atti a memorizzare, gestire e trafaret dati stessi secondo le procedure previdtBdeumento Programmatico della
Sicurezza in vigore nell’ente. La informiamo sullEura obbligatoria del conferimento dei dati ehansulla inevitabile impossibilita
da parte nostra di erogare i servizi e adempidiehglighi nei suoi confronti conseguente al swerguale rifiuto di conferire i dati
e di autorizzarne la comunicazione alle suddettegoaie di soggetti. La informiamo altresi cheréfazione ai predetti trattamenti,
potra esercitare i diritti di cui all art. 7 del dloe della Privacy sotto riportato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO Art. 7 del Codice della Prigg (D.Lgs. 30/062003 n. 196) 1. L interessato htdidi ottenere la
conferma dell esistenza o meno di dati personailohiguardano, anche se non ancora registréij@o comunicazione in forma
intelligibile. 2. L interessato ha diritto di ottere | indicazione: a) dell’'origine dei dati persbrig delle finalita e modalita del
trattamento c) della logica applicata in caso dittamento effettuato con | ausilio di strumentittedmici; d) degli estremi
identificativi del titolare, dei responsabili e dalppresentante designato al sensi dell art. 52, cdei soggetti o delle categorie di
soggetti ai quali i dati personali possono esseneunicati 0 che possono venirne a conoscenza litaydarappresentante designato
nel territorio dello Stato, di responsabili o iricati 3. L interessato ha diritto di ottenere: @ggiornamento, la rettificazione
ovvero, quando vi ha interesse, | integrazionedai b) la cancellazione, la trasformazione in faramonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, compresi quellialii non € necessaria la conservazione in relazagtiescopi per i quali i dati sono
stati raccolti 0 successivamente trattati ¢) I'sttizione che le operazioni di cui alle lettere &) sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, doamlai quali i dati sono stati comunicati o diffusccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta uni@gp di mezzi manifestatamene sproporzionato tisptdiritto tutelato. 4. L
interessato ha diritto di opporsi, in tutto o imtpaa) per motivi legittimi a trattamento dei daérsonali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta b) al trattatedi dati personali che lo riguardano a finirdiid pubblicitario o di vendita diretta
o per il compimento di ricerche di mercato o di cocazione commerciale



