COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI
Provincia di Parma

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2016-2018

Art. 1.

Il Responsabile della prevenzione della corruziale® Comune di Monchio delle Corti e il
Segretario Comunale, il quale, dopo una consulte&zinoformale con i Responsabili dei Servizi, ha
proposto il presente piano triennale di prevenzidgita corruzione alla Giunta del Comune.

Art. 2
Nel presente Piano si danno per richiamate tuttiésigosizioni in materia di anticorruzione.

Art. 3

I Comune di Monchio delle Corti € un ente di pilecdimensioni (circa 950 abitanti) e conta n.7
dipendenti e n. 3 Posizioni organizzative oltre Slegretario Comunale (vedi allegato
organigramma).

Art. 4.

Breve analisi del contesto

Le ridotte dimensioni del Comune fanno si che vianei spesso rapporti di
conoscenza/amicizia/parentela tra i dipendentigadini.

Nulla di illecito in questo, ma €& opportuno, in eati corso di formazione sulla prevenzione della
corruzione, dedicare spazio al tema anche per diadipendenti del’Ente una indicazione di
condotta.

Art. 4

Settori piu esposti alla corruzione.

I Comune di Monchio delle Corti € un Comune diqoie dimensioni e questo rende possibile un
monitoraggio continuo e diffuso su tutti i settioregual misura.

Per tale ragione sarebbe opportuno evitare ad#ecie contorte distinzioni fra le varie aree ddra
varie attivita all'interno delle stesse e sottopdtltte, in eguale misura, ad un monitoraggio casta
e diffuso da parte dei responsabili dei servizcitnle ridotte dimensioni dell’Ente aiutano.

A meri fini esemplificativi si riportano le aree dschio obbligatorie comndicazione del rischio
specifico principale.

Nel presente piano si sceglie scientemente di norlugiare eccessivamente in distinguo.

Nel piano di formazione si provvedera a dettagliarearie tematiche.
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Art. 5

Dipendenti interessati alla formazione in materia danticorruzione.

Le ridotte dimensioni dell’ente permettono di séegl una modalita di formazione rivolta a tutti i
dipendenti compresi gli operai.

Quanto alle modalita della formazione si dispone lehformazione avvenga in un’unica sessione
che comprenda tutto il personale contestualmengt da attuare una piena circolazione delle
informazioni.

Art. 6.

Partecipazione dei membri degli organi politici alcorso di formazione.

| membri degli organi di indirizzo politico, in garolare i membri della Giunta, sono invitati a
partecipare al Corso di formazione.

Art. 7.

Incontri di formazione.

Entro il 30 marzodi ogni anno, il Segretario Comunale, quale Resgbite della Prevenzione della
Corruzione, riunisce tutto il personale e i mempwoiitici che vogliano partecipare e illustra il
contenuto del presente piano triennale e svolgerinmo incontro formativo di almeno 4 ore.

Di seguito il programma di formazione in generale:

- illustrazione del contenuto del piano triennale e grincipali adempimenti in capo ai
dipendenti e ai responsabili;

- distinzione tra funzioni di indirizzo politico eri@ioni gestionali;

- importanza della partecipazione di tutti alla regdzione di un’amministrazione imparziale,
dall'operaio al dirigente;

- analisi del contesto interno nel Comune di Monadetie Corti;

- esame delle varie aree e dei connessi rischi;

- lettura e esposizione del codice di comportamento;

- esame del concetto di trasparenza e degli adempioomessi;

- invito ai dipendenti tutti ad utilizzare, negli atti, un linguaggio elementare, descrittivo e
di facile comprensione, nella consapevolezza chegdabblicazione degli atti e inutile se
trattasi di atti sostanzialmente criptici ed eccesgamente tecnici




Entro il 30 novembreil Segretario Comunale riunisce nuovamente tutpeisonale e procede ad
una seconda giornata di formazione nella quale asa chtto delle criticita rilevate nel corso
dell'anno. L’incontro formativo avra una durataadtineno 4 ore.

Art. 8

Obblighi dei dipendenti e dei responsabili dei seiyi.

| dipendenti e i responsabili dei servizi segnajanoqualsiasi momento, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, casi di sviamentd’adgle amministrativo dal fondamentale
principio di imparzialita.

Non si richiede ai dipendenti e ai responsabili glvizi una valutazione sulla sussistenza di uno
specifico reato nel senso prettamente giuridicerefsstico del termine.

Non si richiede ai dipendenti e ai responsabili glvizi di segnalare, a mo’ di Grande Fratello,
gualsiasi comportamento dei colleghi ritenuto iolage.

Non si richiede ai dipendenti alcuna attivita gitispettivo con finalita repressive.

Non si chiede di fare valutazioni sulle qualita ldexgdividui, ma sulle eventuali disfunzioni a
livello organizzativo.

Si_chiede di segnalare atti e comportamenti cheherse non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell'interegbbligo e pregiudicano I'affidamento dei cittadini
nell'imparzialita delle amministrazioni dei sogtiehe svolgono attivita di pubblico interesse.

Art. 9

Tutela del dipendente e del responsabile di servizche abbia fatto segnalazioni.

Si richiamano le tutele stabilite dalla legge eganticolare I'art. 54bis del D: Lgs. 165/2001, che
seguito si riporta integralmente:

art. 54 bis dlgs. 165/2001. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di cainia o diffamazione, ovvero per lo stesso titalo a
sensi dellarticolo 2043 del codice civileil pubblico dipendente che denuncia all’autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti o all'Autoritaazionale anticorruzione (ANAC), ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecite cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pu0O essere sanzionato, nixato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetiulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nellambito del procedimento disciplinare, I'mk#a del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadielfaddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segjazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita oessere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa delbipato.3. L’adozione di misure discriminatorie
segnalata al Dipartimento della funzione pubblicper i provvedimenti di competenza,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali aggiormente rappresentative
nellamministrazione nella quale le stesse sondesfeste in essere.4. La denuncia e sottratta
all'accesso previsto daglarticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@4f, e successive
modificazioni»

Le segnalazioni devono essere inviate all'indirizioposta del Segretario Comunale, il quale
garantisce la riservatezza; alla riservatezza sdtnesi tenuti tutti coloro che vengono coinvoki n
processo di gestione della segnalazione.



Art. 10

Monitoraggio sul rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti.

| responsabili dei servizi relazionano al Respoitsatella Prevenzione della corruzione ogni qual
volta vi sia uno scostamento dai termini, di leggedi regolamento, per la conclusione dei
procedimenti.

Art. 11

Rotazione degli incarichi di responsabilita

Le ridotte dimensioni dell’ente, la scarsita di gmrale, ma soprattutto la infungibilita delle
professionalita rende impossibile, allo stato, po®re la rotazione degli incarichi di responsahilit

Art. 11

Trasparenza.

Il piano triennale per la trasparenza pubblicatd sto Amministrazione trasparente viene
confermato e allegato al presente Piano.

Art. 12

Codice di comportamento.

I Comune di Tizzano Val Parma ha adottato il Cedidi comportamento che qui viene
integralmente richiamato e di cui verra data leturante il Corso di formazione di cui sopra.

Art. 13.
Il presente Piano verra pubblicato e trasmessdAalterita competenti a norma di legge.



